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Modul 3.2 Dialog mellan generationer

ANVANDARVAGLEDNING
Enhet 1: Betydelsen av dialog mellan generationer for att bryta cirkeln av hedersrelaterat vald
e Amne 1: Kulturella influenser: Utforska kulturella aspekter som paverkar olika generationer.

e Amne 2: Den transformativa potentialen i dialog mellan generationer.

Enhet 2: Overforing av vald mellan generationer
e Amne 1: Féraldrar som inflytelserika kéllor till vdldsamma beteenden.

e Amne 2: Sociala demografiska variabler och ménster av vald mellan generationer.

Enhet 3: Skapa empati och effektiva kontakter 6ver generationsgrianserna for att forebygga vald
e Amne 1: Anviandningen av berittande 6ver generationsgrinserna for att férebygga vald.

e Amne 2: Betydelsen av effektiv dialog och kontakt for att bryta valdscykeln.

BESKRIVNING:

Modulen Dialog mellan generationer fokuserar pa att ge deltagarna de kunskaper och fardigheter som
behovs for att hantera hedersrelaterat vald (HRV). Den ar uppbyggd av tre enheter som utforskar
kulturella influenser, éverforing av vald mellan generationer och strategier for att skapa empati dver
generationsgranserna. Genom engagerande aktiviteter sasom simuleringar och grupparbeten
utvecklar deltagarna kritiskt tdnkande, kulturell kompetens och empati. Modulen betonar den
transformativa potentialen i 0ppen dialog och uppmuntrar deltagarna att inse mojligheten till

forandring samtidigt som kulturarvet bevaras.

MAL:

Modulen Dialog mellan generationer syftar till att férbattra deltagarnas forstaelse, kritiska tankande
och empati for att ta itu med hedersrelaterat vald (HRV). Genom aktiviteter som Simulerad dialog
mellan generationer utvecklas formagan till kritiskt tdnkande och dialogens kraft betonas. Aktiviteten
Generationslosningar fokuserar pa att analysera beteendemaonster och forsta hur foréldrars beteende
och sociala demografi paverkar éverforingen av vald. Generationsmalningen uppmuntrar till kreativa
uttryck for att uppskatta mangfald och framja empati. De hdar malen ger deltagarna mojlighet att
forespraka forandring, bryta cirkeln av hedersrelaterat vald och hjélpa till att skapa ett sdkrare

samhalle.

FATIMA 2
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INSTRUKTIONER TILL UTBILDAREN:
Det star utbildaren fritt att anpassa 6vningarna sa att de passar gruppen av ungdomar pa basta satt.

Foljande forslag galler eventuella anpassningsmdijligheter:

e For att anpassa modulen Dialog mellan generationer for en yngre publik kan du bérja med att
forsta gruppens dynamik och ta hansyn till deras bakgrunder och erfarenheter. Anpassa
scenarierna i simuleringen till deras kulturella sammanhang fér att 6ka engagemanget.

e Under gruppaktiviteterna borde du vara flexibel och lata deltagarna vélja roller eller
uppmuntra till en blandning for att fa fram olika perspektiv. Uppmuntra deltagarna att dela
med sig av personliga erfarenheter for autentiska diskussioner.

e Underlatta 6ppna diskussioner efter aktiviteten for att framja en arlig dialog. | aktiviteten
Generationsmalning borde du ta hansyn till olika uttrycksformer och sikerstilla akthet i
bidragen.

e Var anpassningsbar gallande hanteringen av tid och lat diskussionerna utvecklas naturligt.
Integrera teknik med gott omddme om det ar férenligt med preferenserna. Overvig
kamratstod for att starka deltagarna och framja lagarbete.

e Uppratthall situationsmedvetenhet och anpassa snabbt stodet for en positiv, lyhord och

inkluderande inlarningsmilj6.
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LARANDEMAL
Modul/enhet Larandemal
Kunskaper Fardigheter Attityder
1 Dialog mellan generationer | Efter avslutad modul ska Efter avslutad modul ska Modulen syftar till att utveckla
deltagarna kunna... deltagarna kunna... foljande attityder:
11 Erﬂ:et 1: Bltletydelsen :;v e  Kinna igen kulturella . Jamf(k)ra kuILureIIa . -()dl:-j-|fr1~ hopp;ulll
f.!a otgt rl:\e an .gznlera ioner faktorer som paverkar fa\:pe ']E'er oc |f|j1.s'5a dnl.ng czc "e'lt'ona ar':t
horda rlytta cwt enrlldav olika generationer, identifiera oran rlhnﬁlar TOJ igt oc
edersrelaterat va cBslEae Greehiomnar, g?mensamma att salr;rlm allen Zn
trosuppfattningar och Bimnilre.k skt gtvsc as SaT:'k 'it om
q . veckla kritis e bevarar sitt kulturarv
Amne 1: Kulturella sociala normer. . .
tankande for att
influenser: Utforska kritiskt analysera
klflturlf”a a:'slf)ekter som kulturella normer och
paverkar olika traditioner.
generationer.
Amne 2: Den
transformativa potentialen
i dialog mellan
generationer.
12 EnhI:et 2: Overfii.ring av vald e Forstd hur foraldrars . L{tveckla fardigheter . Utv??kla empat.i for
mellan generationer beteende, bade direkt Lor att Znaly“sera ' famlljelz med -0I||<k|: ) ;
(Fysiskt vald) och fetgﬁn emor;ster i socr:]lc?e ozomtl: I'a grun
) N N o amiljer som har och inse de ytterligare
Amne 1: Féraldrar som indirekt (kdnslomassig N -
thvreleerika Kallor til misshandel, dtab.t.)ats aY vald utfnam‘ng?r s?m de k?n
l(;' " d K e e e  Forbattra sin stallas infor nar det galler
valdsamma beteenden .
beteende), paverkar k'glturel!'a kc:mpetens att bryta valdscykeln.
barns uppfattning om forfa'clt f:j)rsta hu:c. ‘
Amneeno vald. sociala demografiska
d fisk iabler och ) . faktorer samspelar
emoskalis ao:/;rla g e  Forsta hur sociala med kulturella
monster av vad meidi demografiska variabler normer som paverkar
generationer som socioekonomisk véldsdynamiken.
status paverkar
monster for dverforing
av vald.
13 E:fhit-?’: SI:(apa It(emp.?\.ti och o Fdrsts kraften i e Utveckla férm.égan att | e Fré.mja en empatisk
effe tl\;? onti\ ter ovc:.r. berittande nar det Zka?a plersonllga" 1::a."ctltyad lljlnder samts'! oclh
gene"ra |onsgra|°15erna or galler att formedla erattelser som ar orsta alla parte'rs arjs or
att forebygga vald kinslor och engagerande och och perspektiv i ett sakert
perspektiven hos respektfulla gentemot utrymme for att uttrycka
- bliken. sig fritt.
“ } m ; manniskor som pu
Amne 1: Anvandningen av uoplever vald e Utveckla férmagan att
beréttar'lde 6"?" ) PP ' lyssna aktivt for att
genglratlonsgra?serna for e  FoOrsta betydelsen av framja forstaelse,
att forebygga vald oppen och drlig empati och validering
kommunikation for att under samtal om vald
Amne 2 Betvdelsen av bryta ner barridrer som fors dver
o ey inom familjer som har generationsgranserna.
effektiv dialog och kontakt drabbats av vald.
for att bryta valdscykeln.
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AKTIVITETER

A3.5 Simulering av dialog mellan generationer

Aktivitetens namn Simulering av dialog mellan generationer

Mal Att simulera dialoger mellan generationer och uppmuntra deltagarna att utforska olika

perspektiv pa hedersrelaterat vald (HRV) inom sina lokalsamhallen.

Beskrivning Steg 1: Dela in deltagarna i smagrupper (3—4 personer).

Steg 2: Dela ut roller till deltagarna inom varje grupp: nagra spelar rollen som unga aktivister
som foresprakar forandring, nagra som traditionella dldre som bevarar kulturarvet och andra

som fordldrar som kampar for att hitta en balans mellan tradition och utveckling.

Steg 3: Ge varje grupp ett scenario relaterat till hedersrelaterat vald inom ett fiktivt
diasporasamhaillel. Inkludera detaljer om en specifik handelse kopplad till hedersrelaterat vald

och samhaillets svar pa den.

Steg 4: Varje grupp genomfor en simulerad dialog, dar deltagarna gestaltar sina tilldelade roller.
Uppmuntra deltagarna att uttrycka sina synpunkter pa ett autentiskt satt, med hansyn till de

perspektiv och varderingar som deras tilldelade roller har.

Steg 5: Inled en gruppdiskussion efter simuleringen dar varje grupp delar med sig av sina

erfarenheter och vad de har lart sig.

Aktivitetstyp Rollspel

Varaktighet 60 minuter

Utrymme och Bladderblock eller whiteboardtavla for att fora anteckningar

material

Larandemal e Utveckla kritiskt tdnkande for att kunna analysera kulturella normer och traditioner pa ett
kritiskt satt

e  FOrsta hur dialog mellan generationer fungerar som en katalysator for att utmana djupt

forankrade normer férknippade med hedersrelaterat vald

1 Begreppet “diaspora” anvdnds ofta fér att beskriva en grupp migranter som lever i ett annat land &n
ursprungslandet men anda ar lankade till det.

—
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e Uppskatta olika asikter och skapa en gemensam forstaelse fér betydelsen av dialog

mellan generationer for att ta itu med hedersrelaterat vald

Modul

Dialog mellan generationer

Kalla

Dialog mellan generationer som ett satt att diagnostisera och forebygga vald, Silva Paola.

https://www.un.org/esa/socdev/family/docs/egm11/EGM Expert Pape Paola Silva.pdf



https://www.un.org/esa/socdev/family/docs/egm11/EGM_Expert_Pape_Paola_Silva.pdf
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A3.6 Generationslosningar
Aktivitetens namn Generationslosningar
Mal Att avsldja monster av vald mellan generationer och gemensamt komma fram till idéer om I6sningar

for att bryta den onda cirkeln.

Beskrivning Steg 1: Deltagarna delas in i smagrupper (3—4 personer) och delar med sig av personliga
familjeberattelser relaterade till vald, med fokus pa olika generationer. Varje grupp véljer en

representativ berattelse att dela med sig av till den stdérre gruppen.

Steg 2: Efter att ha lyssnat pa de representativa berattelserna diskuterar varje grupp gemensamma
namnare eller monster som de observerar, med fokus pa utlésande faktorer, beteenden och kulturella

faktorer. Grupperna antecknar dessa monster pa en gemensam tavla eller ett bladderblock.

Steg 3: Grupperna kommer gemensamt pa praktiska och innovativa losningar och strategier for att

bryta valdscykeln inom familjer.

Steg 4: Varje grupp presenterar ett observerat monster och ett |6sningsforslag for den storre gruppen.

Presentationerna ska vara kortfattade och fokusera pa de viktigaste punkterna.

Steg 5: Efter presentationerna halls en kort diskussion dar deltagarna kan stalla fragor och ge

aterkoppling pa de presenterade I6sningarna.

Aktivitetstyp Grupparbete

Varaktighet 75 minuter

Utrymme och material | Bladderblock eller whiteboardtavla for att féra anteckningar

Larandemal e  Utveckla fardigheter for att analysera beteendemanster i familjer som har drabbats av vald

e  Forsta hur foradldrarnas beteende, bade direkt (fysiskt vald) och indirekt (kdnslomassig misshandel,

kontrollerande beteende), paverkar barns uppfattning om vald.

e  Forsta hur sociala demografiska variabler som socioekonomisk status paverkar monster for

overforing av vald.

Modul Dialog mellan generationer

Kalla Markowitz, Fred. (2001). ”Attityder och familjevald: Kopplingar mellan generations- och kulturteorier.”

Journal of Family Violence.
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https://www.researchgate.net/publication/225850201 Attitudes and Family Violence Linking Interg

enerational and Cultural Theories
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https://www.researchgate.net/publication/225850201_Attitudes_and_Family_Violence_Linking_Intergenerational_and_Cultural_Theories
https://www.researchgate.net/publication/225850201_Attitudes_and_Family_Violence_Linking_Intergenerational_and_Cultural_Theories
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A3.7 Generationsmalning: Enighet i mangfald
Aktivitetens namn Generationsmalning: Enighet i mangfald
Mal Att utforska generationsperspektiv pa valdsforebyggande arbete genom samverkande konstnarliga

uttryck, med betoning pa enighet i mangfald.

Beskrivning Steg 1: Deltagarna delas in i smagrupper (3—4 personer). Deltagarna diskuterar och funderar
tillsammans kring generationsperspektiv pa valdsférebyggande arbete inom sina familjer eller
samhallen.

Steg 2: Tillhandahall en stor, tom duk eller vaggmalningspapper och konstnarsmaterial (malarfarg,
penslar, tuschpennor, osv.). Varje deltagare, som representerar en annan generation, bidrar till
vaggmalningen genom att mala eller rita symboler, bilder eller budskap som representerar deras
generationsperspektiv pa valdsforebyggande arbete (t.ex. en teckning av en familj som samlats runt ett
middagsbord, en teckning av pusselbitar som passar ihop eller text med positiva budskap).

Steg 3: Under eller bredvid vaggmalningen skriver deltagarna korta texter som forklarar de symboler
eller bilder som de har bidragit med och det generationsperspektiv som de representerar.

Steg 4: Grupperna presenterar sina fardiga vaggmalningar for hela gruppen. Efter presentationerna kan
utbildaren avsatta tid for reflektion dar deltagarna diskuterar vaggmalningens teman, symboler och
den enighet som visas trots generationsskillnader.

Steg 5: Deltagarna funderar tillsammans kring atgarder for att framja enighet och kommunikation éver

generationsgranserna inom sina familjer och samhallen.

Aktivitetstyp Grupparbete

Varaktighet 75 minuter

Utrymme och material | Tom duk eller viaggmalningspapper och konstndrsmaterial (malarfarg, penslar, tuschpennor, osv.)

Larandemal e  Uppskatta mangfalden av livserfarenheter inom och mellan generationer, upplevt hedersrelaterat

vald.

e  Framja en empatisk attityd under samtal och forsta alla parters kanslor och perspektiv i ett sakert

utrymme for att uttrycka sig fritt.

Modul Dialog mellan generationer

Kalla Portrattprojekt 6ver generationsgranserna for samman generationer

https://www.youtube.com/watch?v=GaEalLoiU0OXo
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https://www.youtube.com/watch?v=GaEaLoiU0Xo
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